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	1.Dự thảo “Báo cáo về tình hình thực hiện Nghị quyết năm học 2015 - 2016 và phương hướng nhiệm vụ NH 2016 – 2017”:


	1.PHÒNG KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG:

- Đề nghị bổ sung vào phần phương hướng, mục 3, trang 12: Triển khai hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001-2015 và thực hiện xây dựng trường Cao đẳng tiên tiến theo QĐ 3036 của UBND TP. Hồ Chí Minh.

- Đề nghị có phân tích nguyên nhân các chỉ tiêu không đạt để có thể xây dựng giải pháp thực hiện phương hướng cụ thể.
2. KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN:
 - Trang 1: Nên bỏ nguyên nhân tuyển sinh chưa đạt chỉ tiêu là do các trường đại học được phép tuyển sinh dựa vào kết quả học THPT vì như vậy hàm ý đổ lỗi cho Bộ GD và ĐT.
- Phần Kết quả thi đua năm học 2014-2015 (cuối trang 4) bổ sung thông tin 2 cá nhân đã được nhận Giấy khen của BCH Đảng bộ Sở Giáo dục – Đào tạo về thành tích “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM năm 2014”.

- Phần Phương hướng nhiệm vụ năm học 2015-2016 (trang 11):

 Thiếu Kế hoạch tinh giản biên chế theo Nghị định 108. 

3. PHÒNG THANH TRA GIÁO DỤC – CÔNG TÁC SINH VIÊN:
Trang 6, dòng 4 trên xuống “Học bổng Nữ sinh kỹ thuật HEEAP 2014-2015” điều chỉnh thành 2016-2017.
4. KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ: 
- Dự thảo thực hiện nghị quyết năm học 2014 – 2015: Nhất trí và không có ý kiến.
- Dự thảo phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016:
- Mục D (trang 11): Phương hướng, nhiệm vụ năm học 2015 – 2016
: 

* Đề nghị nhà trường bổ sung thêm: 

-Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyển sinh, mở rộng vùng tuyển sinh (Cụ thể: Từ Thanh Hóa – Nghệ An trở vào).

- Tiếp tục thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao từ các trường Đại học, Cao đẳng và có chính sách đãi ngộ phù hợp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo.
5. Ý KIẾN KHOA CÔNG NGHỆ ĐỘNG LỰC + QUẢN TRỊ - DỊCH VỤ:
- Mục D. Phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016, khoản 4. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, giáo viên, nhân viên: 

   * Đề nghị nhà trường tạo điều kiện cho giảng viên tham gia các lớp tập huấn nâng cao trình độ chuyên môn phù hợp với sự phát triển từng ngành nghề. 

Phương pháp thực hiện: 

( Mời chuyên gia về các lĩnh vực chuyên môn, công nghệ mới về mở các lớp chuyên đề để nâng cao trình độ chuyên môn. Tổ chức 1quý/1 lớp. Đối tượng là giảng viên;

( Khoa chủ động tổ chức tham quan các công ty sản xuất, xí nghiệp học hỏi kinh nghiệm các đơn vị.
+ Giảng viên tham gia các lớp tập huấn được tính chế độ theo quy định.
6. PHÒNG QUẢN LÝ KHOA HỌC – HỢP TÁC QUỐC TẾ:

- Tổ chức Hội thảo năm 2015 với chủ đề “Nâng cao chất lượng đào tạo của Trường Cao đẳng Kỹ  

Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM theo định hướng đổi mới căn bản toàn diện Giáo dục Việt Nam” nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nhà trường và tổ chức nhiều hội thảo, tọa đàm, thông tin khoa học từ cấp khoa. Tạo điều kiện để cán bộ, giảng viên được tham gia các hội thảo khoa học.
-Tham gia dự án hợp tác đào tạo nghề với công ty Kone và Tổ chức phi chính phủ Assist Asia.
7. KHOA CÔNG NGHỆ CƠ KHÍ:

- Mục 3.2 Thi đua cá nhân: Số cá nhân đề nghị nhận Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ năm học 2014 – 2015 là 01 người (Thầy Hà Phước Tuấn, phòng khảo thí), chứ không phải 03 người.
8. PHÒNG QUẢN TRỊ - DỊCH VỤ:
- Về công tác giáo dục: Nhà trường cần có phương thức giáo dục về tác phong của các học sinh sinh viên.

9. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp;
10. Phòng Thiết bị - Vật tư;
11. Phòng Kế hoạch – Tài chính;
12. Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm;
· Mục 1.I.A bổ sung thêm:

· Thành tích: 

Đối với bậc Cao đẳng, tuyển sinh vượt chỉ tiêu, đạt 105,56%; vượt gần gấp 3 lần số lượng các năm cũ.

Đã thay đổi nhận thức của CB – GV – CNV toàn trường, nhận thức tuyển sinh là nhiệm vụ của tập thể. Tập thể CB – GV – CNV trường đã đồng tâm hiệp lực cho công tác tuyển sinh. 

Được sự quan tâm sâu sát của Ban Giám hiệu.

Nhà trường đã đầu tư cho công tác quảng bá, tư vấn tuyển sinh có bài bản, khoa học, hiệu quả.

· Hạn chế:

Do nguyên nhân khách quan, các trường đại học được phép tuyển sinh dựa vào kết quả học tập THPT.

· Trang 4, mục 1.1/1/II: Tỉ lệ trung bình kiểm tra toàn diện học kỳ 2 điều chỉnh từ  1.84 lên 1.87 (2 GV/107 GV).

· Trang 8 (Dấu + thứ 4) lỗi rớt dòng văn bản

· Trang 9 đoạn văn bản cuối: lỗi rớt dòng văn bản

13. Trung tâm Y tế;
14. Khoa Công nghệ Nhiệt- Lạnh;
15. Khoa Công nghệ Điện- Điện tử;
16. Khoa Công nghệ May-Thời trang;
17. Khoa Công nghệ Thông tin;
18. Trung học phổ thông;
19. Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng;

20. Trung tâm Truyền thông – Thư viện;
21. Khoa Kinh tế.

	2.Dự thảo “Báo cáo tổng kết thi đua NH 2015 – 2016”:


	1. KHOA CÔNG NGHỆ CƠ KHÍ:

- Mục 2: Kết quả thi đua năm học 2014 – 2015(cá nhân): Số cá nhân nhận Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ là 01 người (đề nghị); Trường hợp có 03 thầy là thầy Dũng (Phó Hiệu trưởng), Thầy Đức (A), thầy Dương nhận Bằng khen Thủ tướng Chính phủ là của năm học 2013 – 2014; Sở Giáo dục – Đào tạo chỉ thông báo Quyết định trên trang web của Sở và chưa trao cho CB-GV.
* CÁC ĐƠN VỊ NHẤT TRÍ VÀ KHÔNG CÓ Ý KIẾN:

2. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp;
3. Phòng Khảo thí và đảm bảo chất lượng;
4. Phòng Thiết bị - Vật tư;
5. Phòng Thanh tra giáo dục- Công tác sinh viên;
6. Phòng Kế hoạch - Tài chính;
7. Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm; 

8.Khoa Khoa học cơ bản;
9. Khoa Công nghệ Thông tin;
10. Khoa Công nghệ Động lực;
11. Khoa Công nghệ Nhiệt- Lạnh;
12. Khoa Công nghệ Điện- Điện tử;
13. Khoa Công nghệ May- Thời trang;
14. Khoa Lý luận Chính trị;
15. Trung tâm Y tế;
16. Trung học phổ thông; 
17. Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng;

18. Trung tâm Truyền thông – Thư viện;

19. Phòng Quản trị - Dịch vụ;

20. Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác Quốc tế;
21. Khoa Kinh tế.

	3.Dự thảo “Báo cáo kết quả hoạt động của Ban Thanh tra Nhân dân năm học 2014-2015 và phương hướng hoạt động năm học 2015– 2016”:


	1. PHÒNG KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG:
- Trong báo cáo hoạt động cần ghi rõ: nội dung giám sát, kết quả giám sát.

- Thống nhất chỉ một từ viết tắt HSSV.

- Phần A, mục 4, trang 3 đề nghị xem lại vì nhận đơn khiếu nại, tố cáo không thuộc chức năng của Ban TTND. (Năm học 2014-2015, Ban TTND không có nhận được đơn khiếu nại, tố cáo).

2. KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ: 
- Nội dung của báo cáo Thanh tra Nhân dân chưa phản ánh được hết chức năng, nhiệm vụ, vai trò của mình trong quá trình hoạt động. Việc giám sát chưa chặt chẽ chỉ dừng lại hình thức chưa đi vào chiều sâu của công việc. Phần nội dung báo cáo quá sơ sài chưa nêu lên được ưu khuyết điểm trong quá trình hoạt động. Nên báo cáo về các mảng hoạt động của Ban Thanh tra chứ không báo cáo về hoạt động của khối chính quyền. 
- Đề nghị Ban Thanh tra Nhân dân:
 + Làm bổ sung việc giám sát về tài chính nội dung giám sát tài chính phải ghi rõ các các mặt cụ thể mặt được và chưa được. 

 + Tài chính của Nhà trường cũng như những nội dung sai sót của nhà trường có vấn đề xảy ra trong thời gian qua mà hầu như Ban Thanh tra Nhân dân không biết gì cả. Đề nghị Ban Thanh tra Nhân dân giám sát lại và thực hiện đúng vai trò chức năng của mình theo luật định.
3. PHÒNG QUẢN TRỊ - DỊCH VỤ:

+ Cần tăng cường thêm công tác kiểm tra giám sát của tổ chức Công đoàn.

+ Đề nghị nhà trường cần phải có các biện pháp chấn chỉnh việc hút thuốc lá trong cơ quan và đề ra biện pháp chế tài.
* CÁC ĐƠN VỊ NHẤT TRÍ VÀ KHÔNG CÓ Ý KIẾN:

4. Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm;
5. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp;
6. Phòng Thanh tra giáo dục - Công tác sinh viên;
7. Phòng Kế hoạch - Tài chính;
8. Khoa Công nghệ Thông tin;
9. Khoa Công nghệ Động lực;
10. Khoa Công nghệ Nhiệt- Lạnh;
11. Khoa Công nghệ Cơ khí;
12. Khoa Khoa học cơ bản;
13. Khoa Công nghệ Điện- Điện tử;
14. Khoa Công nghệ May - Thời trang;
15. Trung tâm Y tế;
16. Trung học phổ thông.
17. Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng;
18. Trung tâm Truyền thông – Thư viện;

19. Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác Quốc tế;
20. Phòng Thiết bị - Vật tư;

21. Khoa Kinh tế.

	4.Dự thảo  “Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động năm học 2016 – 2017”:

	1. PHÒNG KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG:

- Đề nghị thống nhất chỉ sử dụng một từ viết tắt chung CB-VC-NLĐ (vì công chức của trường rất ít, có thể xem như cán bộ).
2. KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ:

- Đề nghị nhà trường công khai tài chính cụ thể theo luật phòng chống tham nhũng không công khai chung chung.

3. PHÒNG QUẢN TRỊ - DỊCH VỤ:
- Cần công khai, dân chủ, minh bạch trong các vấn đề.

4. Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm;
5. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp;
6. Phòng Thanh tra giáo dục - Công tác sinh viên;
- Trang 9: Dòng 5 “1. Nội quy học sinh và những. . .” thêm chữ sinh viên sau chữ học sinh;

Dòng 7 mục 3. Việc tổ giảng dạy, học tập, (thêm rèn luyện, hoạt động ngoại khóa), lịch thi. . .;

Dòng 12. . . xếp loại học sinh (thêm sinh viên). . .và kỷ luật, (thêm: Chế độ chính sách. . .); niêm yết. . .;

Dòng 19. . .giải đáp thắc mắc của phụ huynh học sinh (bỏ HSSV);

7. Phòng Kế hoạch - Tài chính;
8. Phòng Thiết bị - Vật tư;

9. Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác Quốc tế;

10. Khoa Công nghệ Thông tin;
11. Khoa Công nghệ Động lực;
12. Khoa Công nghệ Nhiệt- Lạnh;
13. Khoa Công nghệ Cơ khí;
14. Khoa Khoa học cơ bản;
15. Khoa Công nghệ Điện- Điện tử;
16. Khoa Công nghệ May - Thời trang;
17. Khoa Kinh tế;

18. Trung tâm Y tế;
19. Trung học phổ thông;
20. Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng;
21. Trung tâm Truyền thông – Thư viện.


* Chấm công có ph

	p

	P


	* Chấm công không phép

	KP


		

	-Ý kiến 2: Trang phục làm việc hàng ngày, dạy thực hành GV được mặc đầm (do trong xưởng may không có máy móc gì nguy hiểm).
6. KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ:
- Mục II, phần 2.1, Điểm 2.1.4 (trang 6) Loại D: Không hoàn thành nhiệm vụ, số lần vi phạm vượt quá tiêu chuẩn của loại C: Góp ý ngoài tiêu chí trên cần quy định cụ thể một số vi phạm đối với loại D.

- Điểm 2.1.5 (trang 5) Loại E: đề nghị bỏ quy định "Trường hợp sinh con thứ 3 trở lên (áp dụng trong 12 tháng tính từ ngày cá nhân báo cáo với nhà trường, có ngày công làm việc thực tế và HĐTĐ-KT của trường thu thập đủ thông tin liên quan để xem xét, kết luận có vi phạm)" chế tài về sinh con thứ 3 chỉ cần thực hiện theo quy định của UBND TP Hồ Chí Minh và của Chính phủ là đủ, với một trường cao đẳng thì không cần có thêm quy định này vì quy định này không gắn chặt với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của một trường cao đẳng.
- Đề nghị bỏ nội dung sau "Trường hợp ngoài lý do nghỉ không hưởng lương, nếu cá  nhân có 02 tháng/HK xếp loại D hoặc E, 03 tháng/HK xếp loại C thì các đơn vị tổ chức họp kiểm điểm cá nhân, sau đó đề nghị hình thức kỷ luật trình hội đồng kỷ luật Nhà trường xem xét" vì quy định như vậy quá chung chung, không cụ thể vì vậy sẽ có những trường hợp không phù hợp với quy định trong Nghị định số 27/2012/NĐ-CP ngày 06 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ quy định về xử lý kỷ luật viên chức và trách nhiệm bồi thường, hoàn trả của viên chức."

- Cần định thêm về tiêu chuẩn thi đua đối với các hành vi sau:

* Cố ý phá hoại tài sản của nhà trường hoặc của người khác

* Không có đầy đủ hồ sơ chuyên môn khi giảng dạy

* Hành vi làm mất đoàn kết nội bộ

* Hành vi cản trở việc thực hiện công việc của người khác...-

-  Đề nghị Nhà trường bỏ 2 nội dung ở phần ghi chú của trang 12

+ “100% số tháng trong năm học, cá nhân đạt loại A” 

+ “Cá nhân được đánh giá là chấp hành tốt nội quy, quy chế của trường và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao…" vì để được vào danh sách chọn là chiến sĩ thi đua cơ sở thì viên chức đương nhiên phải đạt được 2 chỉ tiêu này theo mục 2.3.1.2. vì vậy không cần thiết để nêu ra làm tiêu chí khi xét chọn 15% chiến sĩ thi đua cơ sở trong tổng số cá nhân đạt danh hiệu LĐTT nữa. Cần phải nêu thêm các tiêu chí khác thiết thực hơn.

- Mục 3.5.4. (trang 15) Cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ thì cần quy định chi tiết hơn căn cứ theo điều 28, Nghị định 56/2015/NĐ-CP về đánh giá phân loại cán bộ công chức, viên chức.

- Mục II phần 2.1 điều 2.1.2 (trang 3) Loại B: Hoàn thành nhiệm vụ

- Đề nghị Nhà trường đưa vào phân loại A,B,C,D,E đối với các hành vi hành chính của công chức, viên chức quản lý và nhân viên các phòng ban có biểu hiện gây phiền hà, quan liêu, cửa quyền, hách dịch… cố vấn cho lãnh đạo Nhà trường ra quyết định không đúng hoặc giải quyết các loại đơn kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo, các loại đơn có nội dung khác không đúng làm ảnh hưởng đến thời gian, tinh thần của người lao động 1 lần xuống B, 2 lần xuống C, 3 lần xuống D, gây ảnh hưởng đến tinh, thần, vật chất cho người lao động xuống E

- Điều 2.1.5 (trang 6) Loại E: Không xếp loại – Không đạt các tiêu chuẩn A,B, C,D, vi phạm một trong các nội dung sau

- Gạch đầu dòng 14 từ trên xuống Phần bị kỷ luật khiển trách trở lên (áp dụng trong 12 tháng tính từ ngày có quyết định kỷ luật) phải sửa lại như sau: kỷ luật này chỉ áp dụng bên chính quyền chứ không áp dụng kỷ luật bên Đảng vì kỷ luật bên Đảng và chính quyền không liên qua nhau.

- Đề nghị Nhà trường bỏ gạch đầu dòng 16 từ trên xuống: “Trường hợp sinh con thứ 3 trở lên ………….kết luận có vi phạm)” ghi lại là Trường hợp đặc biệt sinh con thứ 3 bị cắt thi đua 12 tháng và đồng thời phân loại viên chức hoàn thành nhiệm vụ của viên chức chỉ trong 1 năm học của năm sinh con thứ 3. 

- Đề nghị Nhà trường bỏ gạch đầu dòng 19 từ trên xuống: ”Vi phạm Luật Hôn nhân….có thẩm quyền)” vì nếu viên chức vi phạm đã bị xử lý theo luật rồi, nên không cần thiết quy định thêm.

- Đề nghị Nhà trường bỏ gạch đầu dòng 21 từ trên xuống hoặc thay thế nội dung như sau: (không được cung cấp những thông tin, tài liệu “mật” sau đây (liệt kê những tài liệu nào mật) của đơn vị ra bên ngoài khi chưa có sự đồng ý của người có thẩm quyền). Vì quyền khiếu nại, tố cáo là quyền của công dân mà luật khiếu nại, tố cáo trao quyền cho công dân phải có nghĩa vụ cung cấp chứng cứ và có quyền thu thập chứng. 

- Mục III phần 3.5 điều 3.5.3( trang 15) Cá nhân hoàn thành nhiệm vụ

- Dòng 18 từ trên xuống “Cuối năm học, khi xem xét toàn diện các mặt phấn đấu” Đề nghị Nhà trường bỏ cụm từ "toàn diện" thay thế bằng "chuyên môn, nhiệm vụ" để phù hợp với nội dung của Nghị định 56/2015/NĐ-CP của Chính phủ, mặt khác dùng từ "toàn diện" liên quan nhiều vấn đề như thể chất, tinh thần hàm ý quá chung chung không rõ nghĩa dễ tranh cãi khi xử lý.
- Mục II, phần 2.1.2. (trang 4) Loại B: Hoàn thành nhiệm vụ, trang 4, đề nghị ra đáp án sai 2 lần mới bị B và sai 3 lần mới bị C. 
7. KHOA CÔNG NGHỆ THÔNG TIN:
- Mục II. Tiêu chuẩn và Bình xét danh hiệu thi đua

 + 2.1. Tiêu chuẩn thi đua cá nhân tháng:

 + 2.1.2. Loại B: Hoàn thành nhiệm vụ

- Đề nghị Giảng viên nếu có việc đột xuất cần ra khỏi lớp từ 10 phút trở lên thì phải báo cáo lãnh đạo khoa và báo NV phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên phụ trách khu vực để ghi nhận.

 + 2.1.5. Loại E: Không xếp loại – Không đạt các tiêu chuẩn A,B,C,D, vi phạm một trong các nội dung sau:

 - Đề nghị chỉ xem xét trường hợp “ Cung cấp thông tin, tài liệu của đơn vị cho các cá nhân và tổ chức…” mà gây ảnh hưởng đến tuy tín và quyền lợi của Nhà trường. 

8. KHOA CÔNG NGHỆ ĐỘNG LỰC:
- Tại Mục II, khoản 2.1.2. Loại B: Hoàn thành nhiệm vụ:

 + GV nếu có việc đột xuất cần ra khỏi lớp thì phải báo cáo lãnh đạo khoa và báo NV phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên phụ trách khu vực để ghi nhận.

         * Đề nghị: GV nghỉ đột xuất cần báo cho khoa (Trưởng bộ môn trở lên). Khoa sẽ báo lại cấp trên.

 + Ra đề thi hoặc đáp án sai: 01 lần

* Đề nghị: Ra đề thi bị sai 02 lần thì đánh giá thi đua B; Sai 03 lần thì đánh giá C.
9. KHOA CÔNG NGHỆ NHIỆT LẠNH:
- Thi đua có ghi không xếp loại đối với trường hợp cung cấp thông tin tài liệu của đơn vị cho các cá nhân tổ chức khi chưa được phép của Hiệu trưởng. Đề nghị nhà trường công khai va chỉ định rõ tài liệu nào là mật và không được công bố. Nếu ghi chung chung như trên là vi phạm Hiến pháp năm 2013.
10. KHOA CÔNG NGHỆ CƠ KHÍ:

Mục II. 1.2. Loại B: Hoàn thành nhiệm vụ: Đi coi thi trễ 01 lần trừ 05 phút trở lên tính từ thời điểm bắt đầu tập trung cán bộ coi thi ( Đề nghị: Đi coi thi trễ 02 lần 05 phút hoặc 01 lần từ 10 phút trở lên tính từ thời điểm bắt đầu tập trung cán bộ coi thi.

11. PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH – TỔNG HỢP:

Mục 3 – Tiêu chuẩn thi đua năm học (trang 10). Phòng TC-HC-TH đề nghị điều chỉnh câu như sau:

CB-GV-NV vắng học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ, hội họp (do trường tổ chức, kể cả có phép) từ 3 buổi trở lên/năm học sẽ hạ 01 bậc thi đua (Trường hợp GV có giờ dạy, CB-NV đi công tác hoặc tổ bảo vệ đang thực hiện nhiệm vụ trùng với các buổi học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ, hội họp thì không tính vào số buổi vắng mặt).

* CÁC ĐƠN VỊ NHẤT TRÍ VÀ KHÔNG CÓ Ý KIẾN:
12. Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm;

13. Phòng Kế hoạch - Tài chính;
14. Phòng Thiết bị - Vật tư;

15. Trung tâm Y tế;
16. Trung học phổ thông.
17. Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác Quốc tế;

18. Phòng Quản trị - Dịch vụ;

19. Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng;

20. Trung tâm Truyền thông – Thư viện;

21. Khoa Kinh tế.
	

	6.Dự thảo “Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2016”:


	1.PHÒNG KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG:

- Đề nghị sửa lại tên phòng là “Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng”

- Thống nhất dùng đơn vị đ hay đồng.

- Sai chính tả: Khách nước ngoài đến làm việc với trường chi không quá 250.000đ/xuất
- Dòng cuối trang 33: dư 2 chữ “quy định”.

- Mục 2 trang 35 đề nghị sửa môn thành ca: “Coi thi lý thuyết: 60.000đ/GV/1 ca thi lý thuyết ; Coi thi thực hành: 90.000đ/GV/1 ca thi thực hành”, bổ sung phần chấm thi lý thuyết 1 bài = 10.000đ và chấm thi thực hành 1 HSSV = 10.000đ.
- Xem lại cho rõ chương 3 mục 1 điều 34: Cao đẳng niên chế là bậc hệ nào (phần học lại).
* TRUNG TÂM QUAN HỆ DOANH NGHIỆP
Đề nghị bổ sung điều 20( mục 6000), khoản 2a: Bổ sung đơn vị trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp vào danh sách các đơn vị được khoán định mức cuộc gọi thực tế / tháng.
2. KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN:

(trang 15) Phụ cấp dạy thêm giờ (giờ phụ trội) tính theo Thông tư Liên tịch số 07/2013/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC là không vượt quá 200 giờ. Trong tình hình thực tế năm học 2015 - 2016 có GV thuộc Khoa KHCB có số giờ phụ trội vượt 200 giờ, Hội nghị cho biết phương án giải quyết trường hợp số giờ từ 201 trở lên.

 (trang 20) Nếu giảng viên không có điều kiện tham quan nghỉ mát hè với lý do bất khả kháng (như bệnh nằm viện, nhà có việc hiếu hỉ...) thì được nhận 50% số tiền tiêu chuẩn nghỉ mát hè.

Nếu được thì đề nghị tăng tiền như sau:

(trang 27) Chi trả tiền thỉnh giảng của hệ Trung cấp 60.000đ/tiết. 

(trang 30) Diện đi học ngoài ngân sách (đi học tự túc) được trường duyệt: 

- Thạc sĩ: 15.000.000đ

- Tiến sĩ: 25.000.000đ

 (trang 17) 
Thưởng Hội giảng cấp khoa giải nhất 500.000đ.

 

Thưởng Hội giảng cấp trường giải nhất 1.000.000đ; giải nhì 700.000đ. 

Chi tiền cơm trưa: 35.000đ+ Trung tâm truyền thông thư viện
 (trang 16) 
Thưởng thi đua học kỳ: Loại A 500.000đ, loại B 400.000đ

 (trang18) tham quan nghỉ mát hè mỗi năm 1 lần với kinh phí là 2 000 000 đồng/ 1 người, (có thể giao cho Công đoàn bộ phận tổ chức tham quan nghỉ mát cho đơn vị).

3. PHÒNG CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ – HỌC SINH SINH VIÊN:

* Dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2017.

Trang 15 điều 13: Học bổng học sinh sinh viên

- Tiêu chuẩn: HSSV có kết quả học tập loại khá, kết quả rèn luyện khá trở lên. Đề nghị mức học bổng bằng mức trần học phí.

Hệ đào tạo

Loại học bổng

Mức học bổng/1 tháng

Số tháng được hưởng/1 năm

Ghi chú

Cao đẳng chuyên nghiệp và Cao đẳng nghề

Xuất sắc

Cao hơn loại giỏi

10 tháng/năm

Cấp theo từng học kỳ

Giỏi

Cao hơn loại khá

Khá

Bằng mức trần học phí

Trung cấp chuyên nghiệp và Trung cấp nghề

Xuất sắc

Cao hơn loại giỏi

Giỏi

Cao hơn loại khá

Khá

Bằng mức trần học phí

Trang 14 (điều 14): 2. chi khen thưởng cho HSSV theo quy chế 42 mức đề nghị

- Học sinh xuất sắc năm học = 700.000đồng;

- Học sinh giỏi năm học
= 500.000đồng;

- Học sinh khá năm học
= 300.000đồng

Chi khen thưởng cán bộ lớp hoàn thành nhiệm vụ

- Cán bộ lớp năm học

= 500.000đồng;

- Cán bộ lớp học kỳ

= 250.000đồng.

Điều 34: Thêm mục 7. Nên có khoản thu khác thì cho do Hiệu trưởng quyết định.

* Ý kiến riêng của ông Nguyễn Ngọc Hiệp về việc nên xem lại việc để mất tài sản và GV đã đền bù thì có nên xếp loại B không?.
* PHÒNG KẾ HOẠCH – TÀI CHÍNH + THIẾT BỊ - VẬT TƯ + THPT:
-Tại trang 20 mục c khoản 1 Điều 17 về tiền thưởng tết Nguyên đán:
“Tiền thưởng Tết không áp dụng  cho cán bộ, viên chức, người lao động (CB, VC, NLĐ) xin thôi việc, bỏ việc, chuyển công tác đi nơi khác mà thời gian làm việc tại trường chưa đủ 12 tháng”. Đối với các CB, VC, NLĐ có thời gian làm việc bao nhiêu tháng thì nên tính thưởng tương ứng với số tháng làm việc thực tế tại trường.  
4. PHÒNG KẾ HOẠCH – TÀI CHÍNH:

-Tại trang 22 và 23 mục b khoản 1 Điều 21 về công tác phí:

“Thanh toán tiến vé máy bay hạng ghế thường và tiền cước phương tiện vận tải công cộng từ nơi công tác ra sân bay và ngược lại”. Tiền cước phương tiện vận tải công cộng chỉ được thanh toán là tiền xe buýt 5.000đồng /lượt nên hỗ trợ thanh toán tiền cước phương tiện vận tải công cộng ghi rõ là taxi.

-Tại trang 16 mục b khoản 1 Điều 15 về phúc lợi tập thể:
“Tiền nước uống cho CB, VC, NLĐ theo đơn vị 01 bình 20lít/tháng”. Do nhu cầu thực tế của từng đơn vị nên thanh toán theo nhu cầu của từng đơn vị.

-Tại trang 21 mục a khoản 2 Điều 20 về thông tin, tuyên truyền, liên lạc:
“Cước phí điện thoại cố định - Mức khoán 200.000đồng /tháng”. Do thực tế khoa KHCB, khoa CNTT và khoa Điện - Điện tử có mức thanh toán cao hơn mức khoán quy định nên có định mức khoán riêng 3 khoa này.

-Tại trang 12 mục 10 khoản 2 Điều 12 về phụ cấp lương:
“Phụ cấp đi đường, phương tiện đi lại khi nghỉ phép năm”, nên bổ sung thêm cụm từ “nghỉ hè” 


- Tại trang 17 khoản 2 Điều 15 phúc lợi tập thể nên bổ sung tiền Tết Trung thu cho CB, VC, NLĐ : 500.000 đồng.
5. KHOA CÔNG NGHỆ ĐIỆN – ĐIỆN TỬ:
 - Mục 3 Điều 3.4: Thu Lệ phí

+ Chi:  Đề nghị chi Quản lý điều hành cấp khoa  : 2,0
+ Mức chi: Đề nghị chi Quản lý điều hành khoa :1,6
- Điều 22: Chi phí thuê mướn

+ Thuê thỉnh giảng:  Đề nghị mức thanh toán trước thuế thu nhập của giảng viên  thỉnh giảng cho bậc Cao đẳng như sau: 
                -Trình độ đại học    :  70.000đ

                -Trình độ thạc sĩ      : 80.000đ

                -Trình độ tiến sĩ       : 90.000đ

                -Trình độ P.Giáo sư & Giảng viên chính  : 110.000đ.

6. PHÒNG THIẾT BỊ - VẬT TƯ:
Tại chương II, mục 2, điều 15, khoản 3, điểm q: Trang phục

+ Đề nghị năm học 2017 – 2018 Nhà trường may đồng phục nữ (bộ đầm vest).

+ Đề nghị có chế độ bồi dưỡng cho nhân viên các phòng chức năng đi làm ngày thứ bảy.

7. KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ:
Đề nghị nhà trường nâng cao mức chi cho bồi dưỡng chuyên môn của giảng viên, nhất là đối với giảng viên đi học thạc sĩ và nghiên cứu sinh để tạo động lực cho giảng viên, đồng thời cũng là để đầu tư cho nguồn nhân lực của Nhà trường nhằm đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao trong sự phát triển của Trường.

8. KHOA CÔNG NGHỆ THÔNG TIN:

Điều 15. Phúc lợi tập thể

- Đề nghị tăng Hỗ trợ lập gia đình. Tối đa là 5.000.000đ/người.

- Đề nghị Tổ chức kỷ niệm ngày quốc tế thiếu nhi 1/6, tết trung thu cho các cháu thiếu nhi : 300.000đ/người.

- Đề nghị Tổ chức kỷ niệm Ngày phụ nữ 8/3, thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10: 500.000đ/người đối với toàn thể nữ cán bộ, viên chức, người lao động.

- Đề nghị tăng Tặng quà đầu năm âm lịch: 500.000đ/người.

Điều 17. Các khoản thanh toán cá nhân

- Đề nghị tăng phụ cấp ăn trưa: 35.000đ/ ngày thực tế làm việc tại trường đối với toàn thề cán bộ, nhân viên.

Điều 19. Vật tư văn phòng

- Đề nghị tăng định mức khoán chi văn phòng phẩm ….: 35.000đ/tháng/người.

Điều 34. Lệ phí đào tạo học lại, thi lại

- Khoản 2, mục b: Đề nghị tăng Coi thi lại lý thuyết: 100.000đ/GV/1 môn lý thuyết.

- Khoản 3, mục b: Đề nghị tính thù lao giảng dạy của GV bằng với tiết thỉnh giảng.

9. KHOA CÔNG NGHỆ ĐỘNG LỰC: 

 - Tại điểm b, khoản 1,Điều 14: Tiền thưởng 

* Đề nghị: Tăng tiền khen thưởng giáo viên thao giảng, hội giảng các cấp, như sau:

( Hội giảng cấp khoa: 
Giải Nhất 
: 600.000đ


Giải Nhì 
: 400.000đ


Giải Ba 
: 300.000đ

( Hội giảng cấp trường: 
Giải Nhất 
: 1.000.000đ


Giải Nhì  
: 700.000đ (Động lực đề nghị)
                                                                                                     : 800.000đ (Đào tạo đề nghị)

Giải Ba    
: 500.000đ (Động lực đề nghị)
                                                                                                    : 600.000đ (Đào tạo đề nghị)


Giải Khuyến khích 
: 300.000đ

( Hội giảng cấp thành phố: 
Giải Nhất 
: 3.000.000đ


Giải Nhì  
: 2.000.000đ


Giải Ba    
: 1.000.000đ


 Chứng nhận GV dạy gỏi 
: 800.000đ

( Hội giảng toàn quốc: 
Giải Nhất 
: 5.000.000đ


Giải Nhì  
: 3.000.000đ


Giải Ba    
: 2.000.000đ


Chứng nhận GV dạy giỏi 
: 1.000.000đ

* Ý KIẾN PHÒNG TUYỂN SINH – ĐÀO TẠO + KHOA CN ĐỘNG LỰC:

- Tại điểm a, khoản 2, Điều 14: Tiền thưởng
* Đề nghị: Tăng tiền khen thưởng kỳ thi học sinh – sinh viên giỏi các môn học cấp khoa:

Giải Nhất 
: 500.000đ


Giải Nhì  
: 300.000đ


Giải Ba    
: 200.000đ

-  Điểm b, khoản 1, Điều 14: Khen thưởng giáo viên thao giảng, hội giảng các cấp

+ Hội giảng cấp khoa:   


                          Giải nhất tăng lên:  600.000đ

                          Giải nhì tăng lên  :  400.000đ

                          Giải ba tăng lên    : 300.000đ

+ Hội giảng cấp trường: 

                          Giải nhất tăng lên: 1.000.000đ


Giải nhì tăng lên  : 800.000đ


Giải ba tăng lên    : 600.000đ

                           Giải khuyến khích tăng lên: 300.000đ

* Đề nghị thêm mục: Giải thưởng cho GV – SV tham gia các Hội thi sinh thái Quốc tế, Quốc gia do các tổ chức Giáo dục, Công ty uy tính đứng ra tổ chức.

- Khoản 3,Điều 15: Phúc lợi tập thể
* Đề nghị: Tăng tiền phúc lợi, như sau:

- Điểm a, Tiền thưởng Ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11) tăng từ 1.500.000đ lên 2.000.000đ

- Điểm k, Tổ chức kỷ niệm Ngày phụ nữ 8/3 và ngày 20/10 tăng từ 300.000đ lên 500.000đ

- Điểm t, Hỗ trợ các hoạt động nâng cao trình độ chuyên môn – nghiệp vụ đối với cá nhân đi học  diện tự túc, tăng thêm: 

+ Thạc sĩ: 10.000.000đ lên 20.000.000đ

         + Tiến sĩ: 20.000.000đ lên 40.000.000đ

-Điều 20, Khoản 2, điểm a, Khoán điện thoại:

+ Đề nghị thêm tăng tiền điện thoại cho Trưởng bộ môn từ 0đ lên 200.000đ

-Điều 22, Khoản 3, điểm a, Biểu giá thanh toán giờ thỉnh giảng: đề nghị định mức thanh toán:
+ Cao đẳng: Tiến sỹ: 85.000đ/ tiết; Thạc sỹ: 70.000đ/ tiết

+ Trung cấp: Tiến sỹ: 80.000đ/ tiết; Thạc sỹ: 70.000đ/ tiết.

10. PHÒNG TUYỂN SINH – ĐÀO TẠO – GIỚI THIỆU VIỆC LÀM:
· Điểm b, khoản 1, Điều 14 (Trang 16,17): 

Khen thưởng thi đua học kỳ, đề nghị tăng thêm 100.000đ cho tất cả các loại A, loại B.

Khen thưởng Cán bộ Công đoàn xuất sắc: Tăng thêm 50.000đ (từ 250.000 tăng lên 300.000 đ)

Khen thưởng phụ nữ 2 giỏi: Tăng thêm 50.000đ

Khen thưởng gia đình nhà giáo văn hóa: Đề nghị được thanh toán 1 lần/ giấy chứng nhận/ số năm công nhận

Khen thưởng giáo viên thao giảng, hội giảng các cấp: đề nghị bỏ (đã được tính giờ NCKH trong phụ lục 1, Dự thảo Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp).

· Điểm h, khoản 3, Điều 15 (Tổ chức kỷ niệm ngày Quốc tế thiếu nhi 01/6, Tết trung thu cho các cháu thiếu nhi): Tăng thêm 100.000đ / cháu

· Điểm n, khoản 3, Điều 15 (Tặng quà đầu năm âm lịch): Tăng thêm 100.000đ /người.

· Điểm d, khoản 1, Điều 17 (Phụ cấp ăn trưa, tiền ăn làm ngoài giờ): Tăng thêm 5.000đ/

· Điểm a, khoản 2, Điều 20 (cước điện thoại di động): Bổ sung thêm đơn vị áp dụng (Chủ tịch Hội SV) vào định mức 200.000đ 

· Điểm b, khoản 1, Điều 21 (Định mức – Chế độ tiền lưu trú và phụ cấp công tác phí)): Phụ cấp lưu trú (sinh hoạt phí) ngoài tỉnh trú tăng thêm 50.000đ (không quá 200.00 đ/ngày) 

· Điểm b, khoản 1, Điều 34 (Chi – Thù lao cho giảng viên): Lý thuyết tăng 30.000đ; thực hành tăng 20.000đ.

· Điểm b, khoản 2, Điều 34 (Chi 20% quản lý): 

Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng: 2,8

Phòng Tuyển sinh – Đào tạo: 2,2


· Phòng Tuyển sinh – Đào tạo đề nghị bổ sung thêm các nội dung sau:

7. Thu, chi lệ phí cấp bảng điểm cho học sinh sinh viên
a. Mức thu : 3.000 đ/bảng điểm

b. Mức chi: Thực hiện chi theo hệ số 10, nội dung cụ thể như sau: 
Kiểm tra, in bảng điểm
2.6

Kiểm tra – ký duyệt của BGH
2.6

Thu-chi tài chính  
1.5

Kiểm tra- đóng dấu của P.TC-HC-TH 
1.5

Quỹ phúc lợi, cơ sở vật chất 
1.8

8. Thu, chi lệ phí cấp bằng tốt nghiệp cho học sinh, sinh viên

a. Mức thu:    40.000 đ/HSSV (Bằng + 03 bảng điểm)

b. Mức chi: Mua phôi bằng

Chi công tác khác (tổng thu trừ chi mua phôi bằng), thực hiện chi theo hệ số 10, nội dung cụ thể như sau: 





Làm giấy chứng nhận tốt nghiệp tạm thời, bảng điểm
1.5

In bằng tốt nghiệp
1.6

Kiểm tra – ký duyệt của BGH
1.6

Thu-chi tài chính  
1.2

Kiểm tra- đóng dấu của P.TC-HC-TH
1.0

Lưu giữ, vào sổ cấp phát
1.3

Quỹ phúc lợi, cơ sở vật chất 
1.8        

12. TRUNG TÂM Y TẾ:
- Tập thể thống nhất như dự thảo và có thay đổi một số điều cụ thể như sau:

Điều 15 định mức 2.4 Khám sức khỏe định kỳ 6 tháng/ năm theo thông tư 14/2013/TT-BYT ngày 5/5/2013 của Bộ Y tế về hướng dẫn khám sức khỏe.

13. KHOA CÔNG NGHỆ CƠ KHÍ :
- Điều 17,  khoản 7: Phụ cấp ăn trưa, tiền ăn làm ngoài giờ 30.000đ/ngày ( Đề nghị: tăng lên 35.000 đ/ngày và chấm cơm cho những giảng viên có lịch dạy vào ngày thứ 7 và chủ nhật (vì khoa kẹt xưởng nên không thể bố trí lịch dạy vào các ngày khác trong tuần).

Điều 34:

 - Khoản 1.b: Thù lao cho giảng viên: 70.000đ/tiết LT; 50.000đ/tiết thực hành( Đề nghị: 100.000đ/tiết LT; 80.000đ/tiết thực hành hoặc trả thù lao cho giảng viên 50% tổng thu lệ phí của HSSV.

- Khoản 2.b: Mức chi coi thi lý thuyết 60.000đ/GV/môn thi LT, 90.000đ/GV/môn thi TH ( Đề nghị: Mức chi coi thi lý thuyết 100.000đ/GV/ môn thi LT, 120.000đ/GV /môn thi TH.

Điều 32 (Đào tạo ngắn hạn), khoản 1,2: Theo quy định hiện hành của Trường ( Đề nghị: Bổ sung thêm Quy định nào, số, ngày...tháng… năm?

*Ý KIẾN KHOA CÔNG NGHỆ CƠ KHÍ + ĐỘNG LỰC :

+ Chi hỗ trợ các hoạt động nâng cao trình độ chuyên môn – nghiệp vụ đối với diện CB – VC – NLĐ đi
 học ngoài ngân sách (tự túc) được Nhà trường duyệt  đề nghị chi hỗ trợ giống như diện ngân sách:
 Thạc sĩ: 20.000.000đồng và Tiến sĩ: 40.000.000đồng.

* Ý KIẾN KHOA CÔNG NGHỆ CƠ KHÍ + CÔNG NGHỆ THÔNG TIN :

- Điều 17, mục 1, khoản d. Phụ cấp cơm trưa: 30.000 đồng/ngày tăng lên 35.000đồng/ngày.
- Điều 20: Định mức khoán điện thoại  đề nghị:

+ Nhà trường hỗ trợ tiền cước điện thoại di động cho “Phụ trách khoa”: 350.000 đồng/tháng.

+ Nhà trường hỗ trợ tiền cước điện thoại di động cho Trưởng bộ môn, Chủ tịch Công đoàn bộ phận: 
100.000 đồng/tháng.

- Điều 22, mục 3. Thuê thỉnh giảng, khoản a. Biểu giá thanh toán giờ thỉnh giảng:

+ Bậc Cao đẳng: 55.000 đồng/1tiết  đề nghị tăng lên 70.000 đồng/1tiết.

+ Bậc Trung cấp: 50.000 đồng/1tiết  đề nghị tăng lên 60.000 đồng/1tiết.

- Đề nghị Nhà trường giải quyết chế độ độc hại cho GV dạy thực hành theo quy định của Bộ Lao động.

-  Các mục còn lại: Thống nhất với dự thảo, không có ý kiến đóng góp.
14. PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH – TỔNG HỢP :

- Điều 12: Phụ cấp lương, khoản 2: Nội dung và căn cứ, mục 3: Phụ cấp làm đêm, làm thêm giờ ngoài giờ (trang 12)

- “Giờ làm thêm đối với GV là số giờ dạy vượt (giờ phụ trội) không quá 200 giờ chuẩn/năm học, đối với viên chức và người lao động làm việc tại đơn vị chức năng, nghiệp vụ là số giờ lao động quá số giờ quy định hàng tuần nhưng không quá 200 giờ lao động/năm. Nếu GV kiêm chức vừa có giờ dạy vượt, vừa có giờ làm thêm, thì tổng số giờ cả 2 nội dung cũng không vượt quá 200”. Phòng TC-HC-TH đề nghị như sau:

+ Đối với viên chức làm việc theo chế độ hành chính, Trưởng đơn vị cần huy động làm việc ngoài giờ thì làm tờ trình cụ thể số người cần huy động trình Ban Giám hiệu phê duyệt mới được tính chế độ làm thêm giờ.

+ Đối với người lao động làm việc 48 giờ/tuần, Trưởng đơn vị cần huy động làm việc ngoài giờ thì làm tờ trình cụ thể số người cần huy động trình Ban Giám hiệu phê duyệt mới được tính chế độ làm thêm giờ.

- Điều 17: Các khoản thanh toán cá nhân, khoản 1, điểm d (trang 22): đề nghị chia làm 2 ý:

+ Phụ cấp ăn trưa: 30.000đ/ngày thực tế làm việc tại trường đối với cán bộ, nhân viên. Đối với giảng viên, giáo viên, căn cứ vào khối lương chuẩn, GV làm việc 40 giờ/tuần tương đương 5 ngày/ tuần 
(khoảng này không chi cho những ngày công tác ngoài trường).

+ Phụ cấp tiền ăn làm ngoài giờ: Đối với Ban Giám hiệu nếu làm thêm ngoài giờ sẽ được phụ cấp tiền ăn làm ngoài giờ (bếp ăn nấu ăn tại trường, không chi tiền)

- Điều 20: Thông tin, tuyên truyền, liên lạc, khoản 3, điểm a (trang 23)

+ Nâng phụ cấp tiền cước điện thoại di động của Bí thư Đoàn trường từ 350.000đ lên 400.000đ.

+ Bổ sung “Cán bộ phụ trách đơn vị” được nhận phụ cấp tiền cước điện thoại di động là 350.000đ.

+ Bổ sung “Phụ trách Tổ bộ môn” được nhận phụ cấp tiền cước điện thoại di động là 150.000đ.

+ Bỏ câu “Một số trường hợp do yêu cầu thực tế cần phải sử dụng điện thoại, thì làm tờ trình Hiệu trưởng phê duyệt và được thanh toán theo cước phí thực tế tuy nhiên phải hội đủ các yêu cầu sau:

- Số máy điện thoại di động này phải đăng ký với phòng TC-HC-TH

- Phải xuất trình hóa đơn sử dụng (phải đúng tên CB-VC sử dụng trên hóa đơn)”

15. Khoa Công nghệ May thời trang;
16. Khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh;

+ Tiền thưởng tết Nguyên đán đề xuất nâng lên: 10.000. 000 đồng.

17. Khoa Kinh tế;
Hỗ trợ thu nhập tăng thêm cho giảng viên trong tháng hè.
18. Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác Quốc tế;

19.Phòng Quản trị - Dịch vụ;

-Về quy định may đồng phục nữ năm học phòng Quản trị -Dịch vụ đề xuất như sau: Cứ 3 năm 
may áo dài 1 lần, trong khoảng 3 năm thay đổi đồng phục áo dài cho nhân viên nữ bằng áo 
sơ mi nữ + quần tây (chân váy) hoặc bộ đầm vest.

- Về việc chi trả tiền điện thoại cho cá nhân, Thầy Nguyễn Văn Lâm xin trả lại tiền điện thoại 
nhà trường chi hàng tháng cho cá nhân Thầy Nguyễn Văn Lâm.

*THPT LÝ TỰ TRỌNG: Đề nghị nhà trường xem xét hỗ trợ cho giáo viên hợp đồng thỉnh giảng 
( Ở ngoài trường) đang tham gia giảng dạy tại trường THPT tiền thưởng Ngày Nhà giáo Việt nam 20/11
Là 500.000đ/giáo viên.
20. Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng;

21. Trung tâm Truyền thông – Thư viện.


	7.Dự thảo “Chỉ tiêu Nghị quyết Hội nghị CB – CC - VC NH 2015 – 2016”:

	1.PHÒNG KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG:

- Đề nghị bổ sung các chỉ tiêu cho cao đẳng nghề và trung cấp nghề.
2. KHOA CÔNG NGHỆ ĐIỆN – ĐIỆN TỬ:
-  Các chỉ tiêu khác
+ Đề nghị bỏ: Mỗi giảng viên đăng ký 1 tiết dạy tốt/ năm

+ Thay bằng: Mỗi đơn vị khoa/tổ tổ chức ít nhất 1 thao giảng cấp khoa/năm

+ Đề nghị bỏ: Mỗi giảng viên dự giờ 02 tiết/ năm
E.Phụ lục 2:

         Bổ sung: Họp do nhà trường, các đơn vị chức năng điều động có ghi biên bản. Ví dụ: tập huấn, giao ban….vì các buổi họp đều nằm trong 17h0 giờ làm việc của giảng viên.     

3. KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ: 

- Đề nghị Nhà trường tăng chỉ tỷ lệ thi tốt nghiệp đạt loại xuất sắc, giỏi, khá hệ đào tạo Cao đẳng từ  ≥ 15% lên ≥ 20%, kết quả rèn luyện từ ≥ 80% lên ≥ 90%, tỷ lệ tốt nghiệp môn Chính trị hệ đào tạo Trung cấp từ ≥ 95% lên ≥ 99%, kết quả rèn luyện từ  ≥70% lên ≥ 80%.

- Trong mục 1.2 phần 1.2.1(trang 2) công tác giáo dục tư tưởng: Về tổ chức nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách có thể hơn 2lần/năm nhằm nâng cao nhận thức cho giảng viên về chính trị, tư tưởng. Nhưng điều quan trọng là cách thức tổ chức như thế nào cho hiệu quả vì thực tế trong những năm vừa qua nhà trường tổ chức nhưng hoạt động này chưa thực sự hiệu quả dẫn đến tốn kém và lãng phí thời gian của cán bộ, giảng viên và nhân viên trong nhà trường.
4. PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH – TỔNG HỢP:
- Công tác giáo dục chính trị tư tưởng:
+ Tổ chức nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách: Ít nhất 02 lần / năm.  

+ Tổ chức các hoạt động về nguồn, học tập truyền thống đối với đảng bộ: 01 lần / năm.
5. Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm;

- Trang 2 (Mục 3.1.1): Hủy dòng “Tỉ lệ tốt nghiệp các môn Lý luận chính trị” vì cao đẳng tín chỉ không có thi tốt nghiệp các môn Lý luận chính trị.

- Trang 2 (Mục 3.1.2): Thay đổi “Tỉ lệ tốt nghiệp môn Chính trị” là 95%

- Trang 5 (IV. Về các danh hiệu thi đua): Bổ sung thêm danh hiệu thi đua của Hội sinh viên: Danh hiệu tiên tiến cấp Thành hội.

6. Phòng Thiết bị - Vật tư;

7. Phòng Thanh tra giáo dục- Công tác sinh viên;

8. Phòng Kế hoạch -Tài chánh;

9. Khoa học cơ bản;

10. Khoa Công nghệ Cơ khí;

11. Khoa Công nghệ Động lực;

12.Khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh;

13. Khoa Công nghệ Thông tin;

14. Khoa Công nghệ May thời trang;

15. Trung tâm Y tế;

16. Trung học phổ thông;
17. Phòng Quản trị - Dịch vụ;

18. Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác Quốc tế;

19. Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng;

20.Trung tâm Truyền thông – Thư viện;

21.Khoa Kinh tế.

	8.Dự thảo “Quy định chế độ công tác giảng viên năm học 2015– 2016”:


	1. PHÒNG KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG:

- Đề nghị bám sát thông tư 47, bổ sung chế độ công tác cho giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng nghề và trung cấp nghề theo Thông tư 09/2008/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội.
2. KHOA CÔNG NGHỆ ĐIỆN – ĐIỆN TỬ:
· Đề nghị xem xét lại : Học sinh – sinh viên quy trách nhiêm cho giảng viên là không hợp lý.

· Quy định cấm xe máy chạy trong trường ( trừ những trường hợp Hiệu trưởng cho phép), kể cả xe của những cá nhân gửi ô tô trong khuôn viên trường

· Miễn hoặc giảm cho trưởng, phó khoa 273 giờ khác.

· Tính tiền cho giảng viên đứng lớp có học sinh – sinh viên học ghép lớp.

· Giữ nguyên chế độ giảng viên đưa học sinh – sinh viên đi thực tập như năm học 2015-2016

· Giữ nguyên chế độ ra đề thi, chấm thi tốt nghiệp như năm học 2015-2016

· Đề nghị bổ sung: tính tiền cho giảng viên hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học cấp trường.

3. KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ: 

-Đề nghị nhà trường bổ sung thêm thêm căn cứ pháp lý về điều chỉnh chế độ làm việc của giảng viên ở phần đầu của Quy Định.

- Tại Chương III  điều 10 mục 1 trang 6 “Trường hợp giảng viên còn thiếu giờ nghiên cứu khoa học trong năm học….. xác định vị trí việc làm đối với giảng viên”. Đề nghị sửa theo quan điểm, nếu khối lượng nghiên cứu khoa học của giảng viên thiếu thì thực hiện theo Điều 7 thông tư 47/2014/TT-BGDĐT ngày 31/12/2014.
- Trong thông tư 47/2014/TT-BGDĐT ngày 31/12/2014 quy định chế độ làm việc đối với giảng viên: Tổng quỹ thời gian làm việc của giảng viên trong một năm học là 1760 như vậy trong năm học giảng viên hoàn thành xong 1760 giờ là đủ khối lượng chứ không phải nợ tiết như hiện nay, nhà trường phải có trách nhiệm sử dụng hết số giờ lao động này trong 01 năm học.

- Tại Chương III Quy định mức thời gian làm việc và giờ chuẩn giảng dạy của giảng viên điều 10 mục 1 trang 6 “Trường hợp giảng viên còn thiếu giờ nghiên cứu khoa học trong năm học….. xác định vị trí việc làm đối với giảng viên”: Tôi cũng ao ước làm nghiên cứu khoa học nhưng đối với môn Pháp luật và Lý luận chính trị thì việc làm đề tài nghiên cứu khoa học là rất khó.

  
+ “Nếu giảng viên thiếu giờ nghiên cứu khoa học trong 3 năm học liên tục, nhà trường sẽ xem xét năng lực nghiên cứu khoa học và xác định vị trí việc làm đối với giảng viên”. Quy định như vậy khắt khe quá vì khi làm 1 đề tài nghiên cứu không đảm bảo đủ khối lượng NCKH theo quy định, mà 1 đề tài chỉ được khoảng 200 giờ, khi viết đề tài lớn thì không đủ tầm, đề tài nhỏ không đủ khối lượng. Nếu năm nay tôi viết được 1 đề tài chỉ được 200 giờ như vậy sang năm vẫn bị thiếu. Đề nghị nhà trường bỏ đoạn này không phù hợp với thông tư 47/2014/TT-BGDĐT ngày 31/12/2014 quy định chế độ làm việc đối với giảng viên về nghiên cứu khoa học tạo quá nhiều áp lực với giáo viên. Mà cần phải căn cứ vào hoàn cảnh cụ thể để quy định cho phù hợp.

- Đề nghị nhà trường đổi mới quy định về nghiên cứu khoa học, cần xác định được mức độ năng lực của giảng viên trong trường quy định cho phù hợp vì hiện tại khối lượng nghiên cứu khoa học trên mỗi giảng viên là quá lớn rất nhiều giảng viên không đạt được mức quy định này, nếu cố gắng làm nghiên cứu khoa học cho đủ mức quy định thì GV không còn thời gian đầu tư cho bài giảng (quy ra viết bài cho hội thảo khoa phải hơn 15 bài mới đủ khối lượng NCKH, Viết bài hội thảo cấp trường thì phải viết hơn 10 bài mới đủ, đề tài cấp sở, bộ hay tạp chí… phải hơn 02 bài mới đủ).

- Tại chương III, điều 14 mục 3, mục 4 trang 10 nội dung cho thấy có dấu hiệu bị trùng lặp.

- Tại phụ lục 2 mục 7.3.1 cần bỏ nội dung “…khối lượng được tính sau khi trừ số bài chấm thi nghĩa vụ” vì nếu tính theo cách này nhiều giảng viên sẽ thiếu 278 giờ/năm học.

- Đề nghị nhà trường cho tính giờ thao giảng vào khối lượng nghiên cứu khoa học để giảng viên thuận lợi hơn trong việc hoàn thành nhiệm vụ nghiên cứu khoa học.

Phụ lục 1 trang 16 đề nghị nhà trường tăng số giờ:
- Viết báo cáo cho hội thảo cấp trường:

+ Bài viết có báo cáo từ 120 giờ lên 150 giờ



+ Bài viết được đăng từ 60 giờ lên 90 giờ


- Viết báo cáo cho hội thảo cấp khoa:



+ Bài viết có báo cáo từ 60 giờ lên 90



+ Bài viết được đăng từ 30 giờ lên 60

Lý do:  nhằm khuyến khích giảng viên toàn trường tham gia viết bài hội thảo khoa học.

Số giờ tính sáng kiến kinh nghiệm



+ Chấm Đạt yêu cầu từ 20 giờ/SKKN lên 40 giờ



+ Chấm đạt loại Khá từ 40 giờ/SKKN lên 50 giờ



+ Chấm đạt loại Tốt từ 56 giờ/SKKN lên  60 giờ

- Góp ý khác:

+Đề nghị nhà trường cần tăng cường đầu tư thêm cơ sở vật chất ở các phòng học: như hệ thống âm thanh, ánh sáng, quạt… vì có những phòng học khi trời nắng thì nóng, trời mưa thì ồn không dạy được. Phòng học chưa được vệ sinh tốt như quạt bụi bám nhiều, tường mạng nhện, ảnh Bác Hồ cũ kỹ bạc màu…

+Đề nghị nhà trường dồn kinh phí trang bị cơ sở vật chất cho tất cả các phòng học vì muốn quảng cáo cho trường thì học sinh – sinh viên là người làm điều đó tốt nhất. Nhà trường đầu tư kinh phí quá nhỏ giọt, nhà trường cần tăng cường đầu tư cơ sở vật chất thêm nữa.

+ Nhà trường nên trang bị cho học sinh – sinh viên hệ thống nước uống để khi học sinh – sinh viên vào trường thấy được nhà trường chăm chút cho các em từ đó gắn bó và có cảm tình tốt với nhà trường hơn.

+ Đề nghị nhà trường không dồn ghép lớp đối với hệ trung cấp chuyên nghiệp (9+3) vì ý thức học tập của các em thấp, sĩ số ít giảng viên sẽ dễ quản lý theo dõi hơn.

4. KHOA CÔNG NGHỆ THÔNG TIN:
Điều 9. Định mức giờ chuẩn và việc quy đổi ra giờ chuẩn của nhiệm vụ giảng dạy

- Khoản 2, mục c: Quy đổi thời gian dạy thực hành 1,0 tiết thực hành được tính bằng 1,0 giờ chuẩn (Do đặc thù của khoa CNTT dạy đa phần là học phần tích hợp). Đề nghị một tiết dạy thực hành trên lớp tín chỉ tính bình quân bằng 1,1 tiết.

Điều 12. Áp dụng định mức giờ chuẩn cho các chức danh giảng viên ( dùng để tình số giờ dạy vượt chuẩn của giảng viên).

- Đề nghị nhà trường bỏ định mức giờ Học tập bồi dưỡng và các nhiệm vụ gọi tắt là 273 giờ GV đã hoàn thành khối lượng giảng dạy thì đồng thời đã hoàn thành 273 giờ. Nếu tính thì đề nghị nhà trường tính đầy đủ các hoạt động của GV: Chấm bài thi giữa học phần, chấm bài thi thực hành, chấm bài kiểm tra định kỳ, hướng dẫn SV tự học ngoài giờ, các buổi họp của GV do nhà trường và khoa huy động.

- Đề nghị nhà trường xem xét  GV giảng dạy các HP mới được tính hệ số  vì GV phải mất nhiều thời gian để nghiên cứu và biên soạn tài liệu để giảng dạy.

- Đề nghị nhà trường cho tính giờ NCKH về việc biên soạn giáo trình và chương trình đề cương chi tiết.

Điều 15: Hệ số khi dạy các lớp đông học sinh, sinh viên.

- Giảng viên dạy các môn lý thuyết:

+ Từ 61 đến 70 HSSV

Hệ số 1,1

+ Từ 71 đến 80 HSSV

Hệ số 1,2

+ Từ 81 đến 90 HSSV

Hệ số 1,3

+ Từ 91 đến 100 HSSV

Hệ số 1,3

+ Từ 101 đến 110 HSSV
Hệ số 1,4

+ Từ 111 đến 120 HSSV
Hệ số 1,5

+ Từ ≥
 121 HSSV

Hệ số 1,6

- Hệ số khi dạy thự hành nghề, thí nghiệm:

+ Từ 35 đến 40 HSSV

Hệ số 1,3

+ Từ  > 40 HSSV

Hệ số 1,4

5. KHOA CÔNG NGHỆ ĐỘNG LỰC: 

-  Điều 11, Khoản 2, điểm b: Dạy thực hành (có lý thuyết, hướng dẫn ban đầu, tính độc hại)


Đề nghị: Tính 1 giờ = 1 tiết chuẩn

- Điều 11, Khoản 2, điểm c:  

Đề nghị nhà trường phải trả lời kết quả đăng ký NCKH trong tháng 11 để xác định khối lượng giảng dạy cho từng giảng viên

- Phụ lục 1 – Khối lượng NCKH, STT 30,31: Biên soạn một giáo trình, sách tham khảo mới (Cao đẳng – Trung cấp) 

  Đề nghị tăng số giờ NCKH lên. Những hoạt động chuyên môn khác mà Khoa, Nhà trường đưa ra, Giảng viên tham gia đầy đủ thì được tính hoàn thành khối lượng công tác khác.
6. PHÒNG TUYỂN SINH – ĐÀO TẠO – GIỚI THIỆU VIỆC LÀM:
- Phụ lục 1: từ mục 24 đến 33 : Bổ sung phần tính số giờ cho Hội đồng nghiệm thu và ban kiểm tra chương trình để nghiệm thu.

- Phụ lục 2: Mục 7 đến tính từ tiết đưa về giờ.
7. KHOA CÔNG NGHỆ NHIỆT – LẠNH:
+ Đề nghị số giờ lao động tính cho các nhiệm vụ NCKH  theo phụ lục 1 không tính bằng tiền. 

+ Thực tập tốt nghiệp khoán 1 HSSV: Đề xuất 3 phương án sau

· Giữ nguyên cách tính như năm học 2015-2016.

· Công tác này giao cho phòng Quan hệ doanh nghiệp hoặc Phòng Công tác chính trị- HSSV đảm nhiệm.

· Tính theo tiết như học phần quy định, chia đều cho các giảng viên phụ trách các nhóm theo tỉ lệ tương ứng với số HSSV. Khoa chịu trách nhiệm phân công, phân nhóm.

+  Họp về công tác chuyên môn định kỳ, đột xuất: Đề xuất tăng lên 96giờ/ năm.

* Ý KIẾN KHOA CN NHIỆT LẠNH + CƠ KHÍ + LLCT:

- Tại phụ lục 2/mục 3.1 của dự thảo chế độ làm việc của GV, quy định chấm bài thi chỉ có 1 GV là sai quy định vì quy chế 22 về đào tạo TTCN, quy chế 43 về đào tạo đại học, cao đẳng tín chỉ và quy chế 14 về đào tạo cao đẳng nghề, trung cấp nghề đều quy định 1 bài thi ít nhất 2 GV chấm thi.

- Nếu khối lượng NCKH là 587 giờ thì điều chỉnh mục 19 phụ lục 1 trang 14 chủ nhiệm đề tài cấp trường có thì công mô hình tối đa là 587 giờ vì năm 2014-2015 khối lượng NCKH là 500 giờ, làm mô hình tối đa 500 giờ.
8. KHOA CÔNG NGHỆ CƠ KHÍ:
Điều 9, khoản 2.c: Quy đổi thời gian dạy thực hành: 1,5 tiết thực hành bằng 1 giờ chuẩn ( Đề nghị: Quy đổi thời gian dạy thực hành: 1,5 tiết thực hành bằng 1 giờ chuẩn (số tiết quy đổi này được quy đổi ra tiết chuẩn, thực chất là tiết lý thuyết). Vậy 1,5 tiết thực hành tín chỉ quy đổi bằng 1 giờ chuẩn và được tính bình quân bằng 1,1 tiết theo niên chế.
Điều 15, khoản 2: Hệ số dạy thực hành nghề( Đề nghị: Thực hiện theo chỉ đạo của Thầy Hiệu trưởng phát biểu  trên Hội trường A ngày 12/10 với giảng viên: 

- Đề nghị tính 1 tiết hướng dẫn đầu giờ thực hành bằng 1 tiết lý thuyết.

- Số lượng HSSV của mỗi ca  ≤ 30, nếu số lượng HSSV > 30 HSSV thì đề nghị tính hệ số như sau:

+ Lớp từ 30 đến 35 HSSV: Hệ số 1,1.

+ Lớp từ 36 đến 40 HSSV: Hệ số 1,2.

+ Lớp từ 41 đến 60 HSSV : Hệ số 1,3.

+ Lớp từ 61 HSSV trở lên : Hệ số 1,4.

- Đề nghị bổ sung chế độ làm việc của giảng viên dạy ca tối và chủ nhật vào trong chế độ công tác của giáo viên, giảng viên.

- Phụ lục 1: ( Đề nghị: Số giờ thực hiện sáng kiến kinh nghiệm, số giờ thao giảng cấp khoa, cấp trường  tính vào khối lượng : Học tập bồi dưỡng và các nhiệm vụ khác.

- Phụ lục 2: 

+ Đề nghị bổ sung quy định tính khối lượng coi thi, chấm thi lý thuyết và thực hành.

+ Khoản 7.3.2. Coi và chấm thi tốt nghiệp thực hành ( Đề nghị: Tính khối lượng coi thi và chấm thi thực hành riêng như coi và chấm thi lý thuyết.
Ý kiến khác:  Ban tổ chức Hội nghị CB-CC-VC gửi dự thảo văn kiện Hội nghị CB-CC-VC cho đại biểu dự Hội nghị CB-CC_VC trước ngày Đại hội 03 ngày.

9. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp;
10. Phòng Thanh tra giáo dục- Công tác sinh viên;

11. Phòng Kế hoạch – Tài chính;

12. Phòng Thiết bị - vật tư;

13.Khoa học cơ bản;

(trang 6) Nếu giảng viên thiếu giờ nghiên cứu khoa học trong 3 năm liên tục, nhà trường sẽ xem xét năng lực nghiên cứu và xác định vị trí việc làm đối với giảng viên (không tính đối với các giảng viên khoa Khoa học Cơ bản)

Lý do: GV khoa KHCB không thể nghiên cứu các đề tài NCKH phục vụ cho trường Kỹ thuật nên chủ yếu là dạy bù vào khối lượng NCKH (176 giờ/năm).

(trang 22 phần phụ lục 2)

· Đề nghị bỏ khái niệm chấm bài thi nghĩa vụ

Lý do:

+ Nếu số bài chấm thi nghĩa vụ không tính giờ thì GV dạy 500 SVHS chấm 500 bài thi tính 0 giờ cũng tương đương với GV khác cùng tổ vì thi trắc nghiệm không chấm bài cũng là 0 giờ;

+ Thực tế cho thấy số GV nhận phụ trội của khoa KHCB chiếm tỉ lệ 66,67% GV toàn khoa, số GV có số giờ hoạt động học tập bồi dưỡng và các nhiệm vụ khác (gọi tắt là khối lượng công việc khác) nhiều hơn 273 giờ chỉ chiếm 25% tổng số, nghĩa là có 75% giảng viên phải dạy bù vào khối lượng công việc khác. Nếu thêm khái niệm chấm bài thi nghĩa vụ thì toàn thể GV khoa KHCB đều bị nợ khối lượng công việc khác.

· Đề nghị bổ sung chấm thi kỹ năng nói: 1 tiết / 15 HS-SV/ 1 giảng viên

14.Khoa Công nghệ May thời trang;

- Chương V; Điều 16: Công tác phục vụ cho thực tập tốt nghiệp của sinh viên – học sinh: khoa đề nghị tang 50.000đ/HSSV

- Phụ lục 2: Nghe thời sự đề nghị tính 4 giờ/ buổi

- Giáo viên khoa được thông báo tham dự chương trình bồi dưỡng giáo viên  dạy trong nước

15. Trung tâm Y tế;

16. Trung học phổ thông;
17. Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác Quốc tế;

18. Phòng Quản trị - Dịch vụ;

19. Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng;

20. Trung tâm Truyền thông – Thư viện;

21.Khoa Kinh tế.


